Al Presidente di ASAMO, dott.ssa Rossella Bertoni

Al Presidente di RISMO, dott. Renato Luisi

p.c. All’Ufficio XII di Modena

p.c. Alla Direzione generale dell’U.S.R. per l’Emilia Romagna

Le OO.SS. FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS/CONF.SAL, FEDERAZIONE GILDA UNAMS,

riunite il giorno 9 settembre 2011 presso l’Ufficio Scolastico Territoriale di Modena,

-  considerato che l’art. 1  comma 4 del D.M. 13/06/2007 (regolamento per le supplenze) recita: “ per le ore di insegnamento  pari o inferiori  a 6 ore settimanali che non concorrono a costituire cattedre o posti orario si dà luogo all’attribuzione (…omissis…) ai docenti in servizio nelle scuole” di ore aggiuntive oltre l’orario d’obbligo, fino a un massimo di 24 ore settimanali;

· viste le disponibilità pubblicate in data 8/09/2011 nel sito web istituzionale dell’U.S.T. di Modena, per le convocazioni del 10,12 e 13 settembre 2011, finalizzate all’individuazione dei candidati da assumere a tempo determinato per l’a.s. 2011/12;

· rilevato che tali disponibilità consentono per i candidati da assumere a tempo determinato la costituzione di posti orario componendo le diverse quote orarie esistenti;

ribadiscono

rispetto al regolamento vigente,  la congruità dell’accordo sottoscritto il 7/09/2011 tra le scriventi OO.SS. e il presidente della rete di scuole ASAMO, per conto delle istituzioni scolastiche autonome della provincia di Modena, nella parte in cui “si stabilisce che anche le quote orarie fino a 6 ore vengono inserite nelle disponibilità per il conferimento delle supplenze annuali  - a.s. 2011/12”;

evidenziano 

che tale protocollo persegue e realizza:

· il contenimento della spesa pubblica per il minor costo degli incarichi a termine;

· l’economincità delle operazioni e delle procedure amministrative con conseguente sgravio lavorativo per le segreterie scolastiche (efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa);

· la tutela del diritto allo studio con la presenza fin dal primo giorno di lezione dei docenti supplenti;

· la massima occupazione.

Pertanto, le OO.SS. tutte 

dichiarano

fin d’ora, che in caso di mancata applicazione dell’intesa sottoscritta, ovvero di indisponibilità delle quote orarie fino a 6 ore, chiederanno la sospensione di tutte le operazioni di individuazione, in attesa di una puntuale verifica delle disponibilità esistenti  e della relativa informazione preventiva dovuta in materia di relazioni sindacali.
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